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สวนที่ ๑ บทนำ 
 ปจจุบันการดําเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร               
ซึ่งกอใหเกิดเหตุการณที่เปนความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธ       
ที่สําคัญ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ชวยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ ดานตางๆ เชน การวางแผน การกําหนด       
กลยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน             
และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหายแกองคกร ภายใตสภาวะการดําเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยง       
ซึ่งเปนความไมแนนอนที่อาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกร จึงมีความจําเปนตองจัดการความเสี่ยง
อยางเปนระบบ โดยระบุความเสี่ยงวามีปจจัยใดบางที่กระทบตอการดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกร วิเคราะหความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง กําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และตองคํานึงถึงความ
คุ มคาในการจัดการความเสี ่ยงอยางเหมาะสม การนําเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกัน                      
ในระดับหนึ่ง ไดวาการดําเนินการขององคกรจะมีการรับสินบน โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความ
เสียหายเกิดขึ้นก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงตอการรับสินบน          
มาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันการรับสินบนลวงหนา ไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา และประกอบกับ
สํานักงาน ป.ป.ช. ไดนําเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานภาครัฐ
ประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใชเปนเกณฑการประเมินการดําเนินงานของสวนราชการ เพื่อยกระดับการดําเนินงานใหมีความ
โปรงใสและลดปญหาการรับสินบน 
 

สถานีตํารวจภูธรศรีราชา จึงไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการรับ
สินบน หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน สวนรวมของหนวยงาน สําหรับใชเปนแนวทาง          
ในการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดําเนินการตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทําใหเกิดความ
เสียหายใหระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยูในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได
อยางมีระบบ 
 

สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
การประเมินความเส่ียงการรับสินบน  

     พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที ่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน(Bribery 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ ทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผล
ในทางบวกหรือทางลบก็ได 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     
           ผลกระทบทางบวก เรียกวา  โอกาส 
  



ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรูหรือไมมี
ความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ
การรับสินบน (Risk Score) 

ค ะ แ น น ร ว ม ท ี ่ แ ส ด ง ใ ห  เ ห ็ น ถ ึ ง ร ะ ด ั บ ค ว า ม ร ุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง 
การร ับส ินบน ที ่ เป นผลจากการประเม ินความเส ี ่ยงการร ับส ินบน จาก 2 ป จจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)  

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 



ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการรับสินบน 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
 

ลำดับ

ท่ี 

    

ขั้นตอน                                    

    การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                         

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
มีการปกปดขอมูลการ 
จัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ เชน 
การปดประกาศการ จัดซ้ือจัดจาง 
หรือเผยแพร ขอมูลลาชา 
 

1.เจาหนาท่ีขาดความรู ความชำนาญ

เก่ียวกับงานพัสดุจึงทำใหเกิดความผิดพลาด 

2.มีการเอ้ือประโยชนใหพวกพอง ของ

ตนเอง 

 

3 2 6 

ปานกลาง 

 

๒ 

 

 

การรับเงินคาธรรมเนียม  
ใบอนุญาตตางๆ 
เจาหนาท่ีรับเงิน 
และออก ใบเสร็จรับเงิน
คาธรรมเนียมใบอนุญาตฯ แตไมมี
การนำสงเงินหรือ นำสงเงินลาชา 
แตนำเงินไปใช สวนตัว 
 

1.ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมอยาง

ใกลชิดและไววางใจ 

2.ขาดการแบงแยกหนาท่ีระหวางการรับ

เงินและรวบรวมเงินนำสง 

3.ขาดการควบคุมในการเบิกเลม 

ใบเสร็จรับเงิน 

4.เจาหนาท่ีมีปญหาทางการเงิน 

 

1 2 2 

ต่ำมาก 

 

๓ 

 

 

การเบิกจายงบประมาณ 

ไมถูกตองตามระเบียบ 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ 

เชน คาตอบแทน นอกเวลาราชการ

,คาเดินทางไปราชการ 

 

1. เจาหนาท่ีไมปฏิบัติตาม ระเบียบการ
เบิกจายการเงินและการคลัง กฎหมาย 
ขอบังคับ มติ หลักเกณฑ ตามท่ี กำหนด 
อยาง เครงครัด การเบิกคาตอบแทน นอก
เวลาไมสอดคลองกับการ ปฏิบัติงาน 
๒. เจาหนาท่ี ใหปฏิบัติตาม มาตรการดาน
คุณธรรมและความโปรงใส อยางเครงครัด 
มุงแสวง หาชองทาง เพ่ือผลประโยชนสวน
ตน 
 

3 1 3 

ต่ำมาก 

 

 
 
 
 
 
 



(๒) สายงานปองกนัปราบปราม 
 

 

ลำดับ

ท่ี 

    

ขั้นตอน                                    

    การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                         

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

การใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ
ประโยชนสวนตวั 
-เจาหนาท่ีบางรายนำวัสดุอุปกรณ
สำนักงานไปใชสวนตัว 
-นำรถยนตของราชการไป ใชใน
กิจกรรมของตนนอก เหนือ จาก
ปฏิบัติหนาท่ีซ่ึง ตองรับผิดชอบ 
คาใชจาย น้ำมันดวยตนเอง แต
กลับมีการเบิกคาน้ำมันเชื้อเพลิง 
เกินกวาความเปนจริง 

1.ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุม ดูแล อยาง

ใกลชิดและไววางใจผูใตบังคับ บัญชามาก

เกินไป  

2.บุคลากรสวนใหญไมทราบหรือรับรูถึง

วิธีการในการขอยืมใชทรัพยสินของราชการ 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

    20 สูง 

 

๒ 

 

 

ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
-ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือรับ
ผลประโยชน 

-ผูกระทำผิดกฎหมายเสนอผล ประโยชน 

ใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือ แลกกับการไมตอง รับ

โทษหรือรบัโทษนอยลง 

 

4 

 

4 

 

16 สูง 

 

๓ 

 

 

ปราบปรามจับกุมและ ดำเนินคดี

คนตางดาว ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน, เรยีก รับสินบน
จากผูประกอบการ หรือแรงงานตางดาวของ 
เจาหนา ท่ีรัฐ ในหนวยงานท่ีเก่ียวของได 
(เชน ผูประกอบการ สวนหนึ่งตองการ 
ไดรับ ความสะดวก ในการข้ึน ทะเบียน 
แรงงานตางดาวใหถูกกฎหมาย ซ่ึงมีลำดับ
ข้ันตอนยุงยาก และ เปนผลจากการมีอัตรา
คาปรับรุนแรงทำใหนายจางท่ีทำผิดกฎ 
หมาย ไมตองการจายคาปรับ เต็มจำนวน 
เปนตน) 

 

4 

 

4 

 

16 สูง 

 

 

๔ 

 

 

การปฏิบัติเก่ียวกับสิ่งของ       

(ของกลาง) ท่ียึดไว 

 

 

-สงจำนวนของกลางไมครบ ตามจำนวน 

 

2 

 

3 

 

     6 ต่ำ  

 



 

ลำดับ

ท่ี 

    

ขั้นตอน                                    

    การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                         

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

 -ตองรีบนำสงของกลางให พนักงาน

สอบสวนโดยเร็ว 

 

-การนำของกลางไปใชสวนตัว 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๓) สายงานจราจร 
 

 

ลำดับ

ท่ี 

    

ขั้นตอน                                    

    การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการสินบน                        

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

เจาหนาท่ีจราจรออกใบสั่งจับกุมผู 
กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชน

อ่ืนใดแทนการถูกจับกุม 

 

4 

 

4 

 

16 สูง 

๒ 

 

 

เจาหนาท่ีรับชำระคาปรับตามอัตรา
คาปรับตามท่ีกฎหมายกำหนด 

เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับเรียก รับเงิน

คาปรับเงินเกินกวา 

กฎหมายกำหนด 

 

2 

 

1 

 

2 ต่ำมาก 

๓ 

 

 

เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับ 

ออกใบเสร็จรับเงินคาปรับ 

 

1.เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับมีการลง
จำนวนเงินคาปรับในใบเสร็จรับเงิน
คลาดเคลื่อน 
2.เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับไมออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 

 

1 

 

2 

 

2 ต่ำมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับ

ท่ี 

    

ขั้นตอน                                    

    การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการสินบน                         

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

การใชอำนาจหนาท่ีเรียก 
รับผลประโยชน  
-การจับกุมตองแจงขอหา และแจง
สิทธิใหผูตองหา ทราบ 
-บันทึกการจับกุม 
-นำสงพนักงานสอบสวน 
 

เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือแลก

กับการไมใหถูกจับกุมดำเนินคดี 

 

4 

 

4 

 

16 สูง 

๒ 

 

 

การสืบสวนจับกุมตามหมายจับ 
  
 

1.อาจนำความสัมพันธสวนตัวทำใหการ

ปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจใหเปนคุณ หรือ

เปนโทษตางกัน 

2.ความลาชาในการสืบสวน ขาดการ

ตรวจสอบควบคุม 

เรงรัดในการดำเนินงานจนเปน เหตุใหเกิด

ชองโหวในการเรียกรับผล ประโยชน 

 

 

4 

 

4 

 

16 สูง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับ

ท่ี 

    

ขั้นตอน                                    

    การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการสินบน                         

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

การปลอยตัวชั่วคราว 
-การนำเงินประกันตัว ผูตองหาตาม
ใบเสร็จรับเงิน สงใหเจาหนาท่ี
การเงิน 
 

-ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา สงเจา หนาท่ี

การเงินตามระเบียบกระทรวงการคลัง วา

ดวยเงินประกันตัวผูตองหา ของสถานี

ตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 

 

4 

 

4 

 

 

     16 สูง 

 

๒ 

 

 

การดำเนินการเก่ียวกับ การเขาถึง
พยานหลักฐาน 

การเปดเผยขอมูลสวนใดสวนหนึ่งเพ่ือ แลก

รับกับผลประโยชน 

 

1 

 

 

1 

 

 

  1 ต่ำมาก 

 

๓ 

 

 

การนำสงเงินคาปรับ 

-เจาหนาท่ีเปรียบเทียบ ปรับนำเงิน

คาปรับใหเจา หนาท่ีการเงินลาชา 

 

เจาหนาท่ีนำเงินสงใหเจาหนาท่ีการเงิน 
ลาชานำเงินไปใชสวนตัว 

 

4 

 

4 

 

   16 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีราชา 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่อยูในโชนสีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงที่อยู ในโซนสีสม           
สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน อาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือก
วิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมิน ประกอบดวย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนของ
กระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหนวยงานที ่มีอยู ในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวา           
มีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับ
สินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความ
เสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสีย่งอยางมีนัยสำคัญแตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจ
วาจะสามารถลดความเสีย่งตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตสุมผลวา
จะสามารถลดความเสีย่งตอการรบัสินบนได 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสนิบน 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีราชา จังหวัดชลบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  1 อำนวยการ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

-มีการปกปดขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางตอสาธารณะ เชน การ
ปดประกาศการ จัดซื้อจัดจาง 
หรือเผยแพร ขอมูลลาชา 

 

1.เจาหนาที ่ขาดความรู ความชำนาญ
เก ี ่ยวกับงานพัสดุจ ึงทำใหเก ิดความ
ผิดพลาด 

2.มีการเอื้อประโยชนใหพวกพอง ของ
ตนเอง 

 

6 

(ปาน 

กลาง) 

1.กำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
ต างๆ เพ ื ่อให การปฏ ิบ ัต ิงาน
เปนไปอยางถูกตอง 

2.จัดทำแผนการจัดซื ้อ จัดจาง
ประจำป และประกาศให ผ ู ที่
เกี่ยวของทราบ 

 

1.จำทำคำสั ่งแตงตั ้งมอบหมาย
เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานพัสดุ 

2.รายงานผลความคืบหนาของ
การปฏิบัติใหผูบังคับ บัญชาทุก
เดือน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 สว.อก.สภ.ศรีราชา    

   2 ปองกันปราบปราม 
ป ร า บ ป ร า ม จ ั บ ก ุ ม แ ล ะ 
ดำเนินคดีคนตางดาว ทำงาน
ผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน, เรียก รับ
สินบนจากผูประกอบการ หรือ แรงงาน
ตางดาวของ เจาหนา ที่รัฐ ในหนวยงาน
ที่เกี่ยวของได (เชน ผูประกอบการ สวน
หนึ่ง ตองการ ไดรับ ความสะดวก ใน 
การขึ้น ทะเบียน แรงงานตางดาว ใหถูก
กฎหมาย ซึ ่งมีลำดับขั ้นตอน ยุ งยาก 
และ เปนผลจากการมี อัตราคาปรับ
รุนแรงทำใหนายจาง ที่ทำผิดกฎหมาย 
ไมตองการ จายคาปรับเต็มจำนวน เปน
ตน) 

16(สูง ) 1.อบรม ระเบียบขอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที ่เก ี ่ยวของ
กอนออกปฏิบัติหนาที่ 

2.ประชุมเนนย ้ำแนวทางการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ไม  ให  ม ี กา ร เ ร ี ยก รับ
ผลประโยชน 

 

1.ประชุมใหความรูความเขาใจ
เกี ่ยวกับการรับสินบน การรับ
โทษทางว ิ น ั ย ให  เ จ  าหน  า ที่
ร ั บทราบและถ ือปฏ ิบ ัต ิ โดย
เครงครัด 

2.ติดปายประกาศใหประชาชน
ทราบขั้นตอนและการแจงผลการ
ปฏิบัติ 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 สวป.สภ.ศรีราชา   

  3 จราจร 
เจ าหน าท ี ่จราจรออกใบส่ัง
จ ั บ ก ุ ม ผ ู  ก ร ะทำคว า ม ผิ ด
กฎหมายจราจร 

เจ  าหน  าท ี ่ เ ร ี ยกร ับทร ัพย ส ินหรือ 
ประโยชนอื่นใดแทนการถูกจับกุม 

12 

(ปาน 

กลาง) 

ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และ
ติดตามการทำงานอยางใกลชิด มี
ก า รสอบทานและกำช ับ ให
เจ าหนาที ่ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

 

1.อบรม กำชับเจาหนาที ่ก อน
ออกปฏิบัติหนาที่ใหปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 

2.ผู บ ังคับบัญชาคอยสอดส อง 
ดูแล ติดตาม ผู ใตบังคับบัญชา
อยางสม่ำเสมอ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สว.จร.สภ.ศรีราชา   



 

 

 

                           พ.ต.อ. 

 (สุรกิจ  อินอ่ำ) 

  ผกก.สภ.ศรีราชา 

 

 

 

  4 สืบสวน 

-การใชอำนาจหนาที่เรียก รับ
ผลประโยชน  

-การจับกุมตองแจงขอหา และ
แจงสิทธิใหผู ต องหา ทราบ-
บันทึกการจับกุม 

-นำสงพนักงานสอบสวน 

 

เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใดเพื่อ
แลกกับการไมใหถูกจับกุม ดำเนินคดี 

16(สูง ) 1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่
ควบคุมดูแลการปฏิบัติตามคำส่ัง 
1212/2537 อยางเครงครัด 

2.ผ ู  บ ั งค ับบ ัญชากำก ับด ูแล 
ตรวจสอบและต ิ ดตามม ิ ใ ห
ผูใตบังคับบัญชากระทำใดๆ ใน
การรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใด 

 

กอนออกปฏิบัติหนาที่ใหหัวหนา
ชุดปฏิบัติ อบรม กำชับกวดขัน 
แ ล ะ ส อ บ  ถ า ม ป  ญ ห า ข อ 
เสนอแนะ แกไขอยางสม่ำเสมอ 

ทุกครั้งกอนกอน
ปฏิบัติหนาที่ 

สว.สส.สภ.ศรีราชา 

  5 สอบสวน 

การนำสงเงินคาปรับ 

-เจาหนาที ่เปรียบเทียบ ปรับ
นำเงินคาปรับใหเจ า หนาที่
การเงินลาชา 

 

เจาหนาที่นำเงินสงใหเจาหนาที่ การเงิน
ลาชา นำเงินไปใชสวนตัว 

 

 

20(สูง ) 

1.อบรม ให ความร ู  เก ี ่ ย วกับ
ระเบียบฯ คำส่ังที่เกี่ยวของ 

2.ผู บังคับบัญชาใหความรูเรื ่อง
การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษทางวินัย 

 

1.ค ว บ ค ุ ม  ก ำ ช ั บ  ด ู แ ล ใ ห
เจาหนาที่ปฏิบัติตามขอกฎหมาย
และหนังสือส่ังการอยางเครงครัด 

ต.ค.66-ก.ย.67 สว.(สอบสวน.สภ.
ศรีราชา 
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